
モンゴル高専等との連携協定および覚書の締結について

◆訪問内容
①モンゴル３高専との連携協定締結
これまでの区内企業との人材交流事業における連携・協力関係を
一層強化し、継続的な人材交流・連携を推進していくため、
モンゴル３高専と連携協定を締結

＜内容＞
・区内企業でのインターンシップ実施
・就職および就職後の定着支援
・学生の技術力向上などの人材育成
・高専卒業生が帰国する場合の起業支援 等

②モンゴル国教育・科学省およびＪＩＣＡとの覚書締結
大学等との間での人材交流や、区内企業との技術交流、スタート
アップ支援など、ビジネス交流の分野でも連携・交流の可能性を
広げていくため、３者間での覚書を締結

＜内容＞
・人材交流および人材育成
（就職支援、学生の技術力向上等）
・スタートアップの成長・発展支援
・国際交流 等

③関係省庁・機関等への表敬訪問
＜訪問先・面会者＞
・在モンゴル日本国大使館 井川原 賢 特命全権大使
・モンゴル国デジタル開発通信省 ウチラル大臣
・ウランバートル市役所 ニャムバータル市長
・モンゴル国立科学技術大学 ツォルモンバータル副学長

④インターンシップ面接会の開催
令和６年７月に実施する
インターンシップ参加学生の面接を実施
＜結果＞面接人数 延べ８２名、受入人数 １７名

区 民 委 員 会 資 料
令 和 ６ 年 ７ 月 ２ 日
地域振興部地域産業振興課

品川区とモンゴル高専との科学技術交流事業

（１）事業概要
区では平成２９年度（２０１７年度）より、モンゴル３高専（モンゴル
コーセン技術カレッジ、新モンゴル技術カレッジ、科技大コーセン技術
カレッジ）との交流事業を通じて、技術者の雇用・採用が困難な区内
中小企業における人材確保・事業継続を支援

①インターンシップの実施支援
→企業・学生向けの研修（ビジネスマナー

・日本語研修、異文化理解研修等）、
入国・滞在サポート 等

※今年度（令和６年度）より、
製造業に加えて情報通信業にも拡大

②インターンシップ・内定後の就職支援
→日本語研修およびビジネスマナー研修 等

③就職後の定着支援
→定期的な勉強会・交流会の開催、

各社への定期訪問 等

（２）実績
◆インターンシップ ５５名
（今年度は１７名が参加予定）

◆就職 ７社２０名（今年度は９名が就職予定）

（３）モンゴル公式訪問
◆訪問日程
令和６年５月８日（水）～１５日（水）

◆訪問者
品川区長、地域振興部長、地域産業振興課長
区内製造業の経営者等（モンゴル３高専卒業生の受入企業）
区内情報通信業の経営者等、一般社団法人五反田バレー代表理事 ほか


