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平成 29年 11月 28日
文 教 委 員 会 資 料

子ども未来部保育課

多様な保育ニーズへの対応と保育の質の確保について

１．多様な保育ニーズへの対応状況について 

（１）区内認可保育園の定員等の状況（平成 29 年４月時点） 

区内の認可保育園は、公立 46 園、私立 47 園の計 93 園で、認可定員は、３歳未満

3,529 人、３歳以上 4,886 人の計 8,415 人である。開所時間は、７時 30 分から 18 時

30 分までを基本とし、全施設で延長保育を実施している。 

（２）延長夜間保育 

勤務条件により基本保育時間を超過する保護者が、安心して仕事が続けられるよ

うに、保育時間を延長して保育を実施。 

【延長保育の実施園数】（平成 28 年度） 

19 時 30 分

まで 

20 時まで 20 時 30 分

まで 

21 時まで 22 時まで 延長早朝 

保育 

区立園 32 ０ ７ ０ ６ ０

私立園 ３ ４ 29 ２ ０ ５

【公立園の延べ利用状況】 

年度 利用者数 １時間延長 ２時間延長 ３時間以上 

延長 

合計 

Ｈ26 2,507 人 66,921 人 18,563 人 4,064 人 89,548 人

Ｈ27 3,002 人 76,453 人 17,766 人 3,831 人 98,050 人

Ｈ28 3,150 人 80,731 人 19,051 人 4,190 人 103,972 人

【私立園の延べ利用状況】 

年度 利用者数 早朝 １時間延長 ２時間延長 合計 

Ｈ26 1,349 人 1,333 人 38,916 人 15,101 人 55,350 人

Ｈ27 1,754 人 3,665 人 58,662 人 20,737 人 83,064 人

Ｈ28 2,320 人 4,167 人 74,141 人 24,610 人 102,918 人

（３）休日保育 

   休日に保護者が就労等のために保育できない児童の保育を実施。 

【延べ利用者数】 

年度 大井保育園 中延保育園 合計 

Ｈ26 365 人 645 人 1,010 人

Ｈ27 465 人 692 人 1,157 人

Ｈ28 673 人 995 人 1,668 人
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（４）年末保育（３園で実施） 

   年末に保護者が就労等のために保育できない児童の保育を実施。 

【利用者数】 

年度 29 日 30 日 合計 

Ｈ26 94 人 65 人 159 人

Ｈ27 114 人 70 人 184 人

Ｈ28 108 人 63 人 171 人

（５）病児・病後児保育 

保育園や幼稚園等に通園している児童が病気（回復期含む）のため集団保育が困

難で、保護者が勤務の都合上、家庭で保育ができない場合に保育を実施。 

 【延べ利用者数】 

年度 病児保育 病後児保育 合計 

Ｈ26 705 人 836 人 1,541 人

Ｈ27 572 人 829 人 1,401 人

Ｈ28 783 人 590 人 1,373 人

（６）在宅子育て世帯等支援事業の実施状況 

①生活支援型一時保育（オアシスルーム） 

在宅子育世帯の保護者がリフレッシュ等のために保育できない児童について一時

的に保育を実施。 

 【延べ利用者数】 

年度 利用者数 

Ｈ26 13,284 人

Ｈ27 14,078 人

Ｈ28 15,275 人

②保育園による一時保育 

保護者が病気や出産等の理由で保育できない児童について一時的に保育を実施。 

【延べ利用者数】 

年度 区立保育園 私立保育園 合計 

Ｈ26 2,004 人 1,909 人 3,913 人 

Ｈ27 1,736 人 922 人 2,658 人 

Ｈ28 2,081 人 855 人 2,936 人 

③チャイルドステーション事業（子育て体験事業） 

在宅子育世帯の親子を対象に、区立保育園の同年齢のクラスで保育園活動等を体験

する事業。 

 【延べ利用者数】 

年度 利用者数 

Ｈ26 1,281 人

Ｈ27 2,401 人

Ｈ28 1,524 人
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２．保育の質の確保について 

（１）保育課主催研修の実施状況 

保育士等の資質向上や専門性の向上を図り、質の高い保育を展開するため、職層

や経験年数等に応じた研修を実施。 

研修対象 研修概要 28 年度 
29 年度 

（10 月末） 

29 年度末 

（見込み） 

新規採用

職員 

品川区の保育事業、保育者とし

ての心構え。救命技能講習。 
延 90 名 延 111 名 延 111 名

２年目 

職員 

１年の振り返り（グループ討

議）、自己課題の確認等。 
51 名 44 名 44 名

一般職員 
中堅保育士に求められる役割、

保護者対応、特別支援保育等。 
延 1,214 名 延 1,280 名 延 1,865 名

副園長 
新任保育士保育指導、保護者支

援等。 
延 163 名 延 85 名 延 128 名

園長 
良好な職場環境、職員の指導・

育成、園長の役割等。 
41 名 延 128 名 延 128 名

合       計 延 1,559 名 延 1,648 名 延 2,276 名

（２）私立保育園に対する指導検査の実施状況 

   児童福祉法や子ども・子育て支援法等の法令を根拠とし、認可と指導検査の基準

に基づく実施状況等を検査して必要な助言や指導、是正措置を講じている。 

対象施設 指導検査概要 28 年度 29 年度 

（10 月末） 

29 年度末 

（見込み） 

保育所等 

運営管理、保育内容、会計経理

に係る実施検査、業務管理に係

る指導立ち合い 

19 件 12 件 20 件

認証 

保育所 

東京都実地検査および開設後運

営指導の立ち合い 
8 件 4 件 未 定 

認可外 

保育所 

東京都実地検査の立ち合い、保

育状況確認の巡回訪問指導 
9 件 16 件 未 定 

合    計  36 件 32 件 未 定 

（３）公・私立保育園に対する巡回指導の実施状況 

   円滑な保育所運営のために、各施設を巡回指導し、必要な助言等を講じている。 

対象施設 巡回内容 28 年度 29 年度 

（10 月末） 

29 年度末 

（見込み） 

公立園 1～3 年目職員および 5歳児担

任の保育内容、園運営の指導等

218 件 202 件 257 件

私立園 
運営・保育内容、事故や衛生管

理等の指導等。 
22 件 17 件 51 件



（４）平成２８年度　私立認可保育所における保育士等の給与支給額および賃金改善の状況

①　私立認可保育所の基本情報

区分 施設数 職種 職員数 平均年齢 平均経験年数

全職種 1,122 37.3 5.5

保育士 666 34.0 5.5

全職種 502 41.2 7.5

保育士 290 36.1 7.6

全職種 620 35.0 4.4

保育士 376 32.7 4.2

 （２）常勤保育士等の給与支給額（年間）②　常勤保育士等の給与支給額（年間） （単位：人）

区分 職種 総数 ～200万円 200～250万円 250～300万円 300～350万円 350～400万円 400～450万円 450～500万円 500万円～

保育士 430 6 14 64 143 107 54 24 18

主任保育士 30 0 0 1 4 7 5 1 12

施設長 37 0 0 0 0 3 1 5 28

合計 497 6 14 65 147 117 60 30 58

割合 100.0% 1.2% 2.8% 13.1% 29.6% 23.5% 12.1% 6.0% 11.7%

保育士 205 1 5 11 44 56 48 23 17

主任保育士 14 0 0 0 0 1 1 1 11

施設長 14 0 0 0 0 0 0 1 13

合計 233 1 5 11 44 57 49 25 41

割合 100.0% 0.4% 2.1% 4.7% 18.9% 24.5% 21.0% 10.7% 17.6%

保育士 225 5 9 53 99 51 6 1 1

主任保育士 16 0 0 1 4 6 4 0 1

施設長 23 0 0 0 0 3 1 4 15

合計 264 5 9 54 103 60 11 5 17

割合 100.0% 1.9% 3.4% 20.5% 39.0% 22.7% 4.2% 1.9% 6.4%

※　平成28年4月から平成29年3月まで1年間勤務した常勤職員の人数のため、年度途中で採用または退職した職員を除く。

 （３）常勤保育士等の賃金改善額（年間）③　常勤保育士等の賃金改善額（年間） （単位：人）

区分 職種 総数 0～5万円 5～10万円 10～15万円 15～20万円 20～25万円 25～30万円 30～35万円 35～40万円 40～45万円 45～50万円 50万円～

保育士 430 9 3 14 42 52 47 36 33 49 52 93

主任保育士 30 0 0 0 2 1 4 3 2 3 5 10

施設長 37 8 1 0 0 0 4 2 1 0 3 18

合計 497 17 4 14 44 53 55 41 36 52 60 121

割合 100.0% 3.4% 0.8% 2.8% 8.9% 10.7% 11.1% 8.2% 7.2% 10.5% 12.1% 24.3%

保育士 205 7 3 7 32 41 41 27 13 20 8 6

主任保育士 14 0 0 0 2 1 4 1 2 1 1 2

施設長 14 7 1 0 0 0 3 2 0 0 0 1

合計 233 14 4 7 34 42 48 30 15 21 9 9

割合 100.0% 6.0% 1.7% 3.0% 14.6% 18.0% 20.6% 12.9% 6.4% 9.0% 3.9% 3.9%

保育士 225 2 0 7 10 11 6 9 20 29 44 87

主任保育士 16 0 0 0 0 0 0 2 0 2 4 8

施設長 23 1 0 0 0 0 1 0 1 0 3 17

合計 264 3 0 7 10 11 7 11 21 31 51 112

割合 100.0% 1.1% 0.0% 2.7% 3.8% 4.2% 2.7% 4.2% 8.0% 11.7% 19.3% 42.4%

※１　賃金改善額は、公定価格の国家公務員給与改定分・処遇改善等加算および東京都のキャリアアップ補助金による賃金改善額の合計額。ただし、社会福祉法人立は、キャリアアップ補助金による賃金改善の対象外。

※２　賃金改善額は、平成26年度以前からの既存園については平成24年度の給与額との比較、平成27・28年度の新規開設園については開設の前年度の同法人内の就業規則等に基づく給与額との比較による改善額

株式会社・
学校法人立

全体 38園

社会福祉法人立 14園

株式会社・
学校法人立

24園

全体

社会福祉法人立

株式会社・
学校法人立

全体

社会福祉法人立

4


